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Namen kriterijev kakovosti delovanja klubov

Dokument Kriteriji kakovosti delovanja klubov (v nadaljevanju kriteriji) je priloga 1 Pravilnika o delitvi
sredstev SOLS in ima kot tak tudi vpliv na vidino koncesijskih sredstev, ki jih prejme posamezna SOLS (v
nadaljevanju klub). Kriteriji v Kategoriji 1 se ne tockujejo, temvecC se zgolj ugotavlja izpolnjevanje ali
neizpolnjevanje kriterijev.. V kolikor klub ne izpolnjuje katere izmed tock v Kategoriji 1, se mu
odvzame dolocen odstotek sredstev. Klub izgubi tolikSen odstotek sredstev, kolikor je opredeljeno v
posamezni tocki v Kategoriji 1. Odstotek sredstev se ob neizpolnjevanju vec kot ene tocke v Kategoriji
sesteva, vendar lahko klub izgubi najve¢ 50 % sredstev. Kriteriji v Kategoriji 2 so ovrednoteni s
tockami. Ce klub izpolnjuje vse kriterije iz Kategorije 1 in zbere vsaj 65 % tock pri kriterijih iz Kategorije
2, dobi po Pravilniku o delitvi sredstev SOLS 100 % sredstev. Ce klub zbere manj kot 65 % tock iz
Kategorije 2, ki vrednoti kriterije delovanja Studentskih klubov, izgubi 50% sredstev. Poleg razvrs¢anja
klubov je primarni cilj kriterijev postavitev dobrih temeljev za nadaljnjo rast in razvoj klubov, zato so v
prvi vrsti namenjeni klubom in izboljsanju (oz. nadgrajevanju) njihovega delovanja, da bodo Se
mocnejsi faktor v Studentskem organiziranju. Tockovanje glede na zastavljene kriterije klubom
omogoca dober vpogled v njihovo dosedanje delo, predvsem pa osvetli podrocja, ki jih mora

posamezen klub za doseganje ustreznih standardov delovanja izboljsati.

Nosilec za izpolnjevanje kriterijev je klub, ki je tudi prejemnik sredstev s strani koncesijske dajatve
Studentske organizacije Slovenije (SOS). Posredni prejemnik sredstev ne more zagotavljati

dokumentacije, ki se preverja po tem kriteriju, razen v primerih, ko je to eksplicitno navedeno.

Metodologija

Kriterije ureja in preverja delovna skupina, ki jo imenuje Svet SOLS. Nekateri kriteriji so povezani z
delovanjem klubov, drugi s podobo kluba v javnosti, sodelovanjem z drugimi organizacijami, ¢lani,
okoljem itd. Kriteriji tako zajemajo Sirok spekter delovanja Studentskih klubov in vsaj deloma
opredeljujejo idealni tip Studentskega kluba, med seboj pa so prepleteni, zato lahko pricakujemo
vzajemne ucinke — izboljSava na enem podrocju vodi do izboljSave oziroma olajsa delovanje na
drugem. V Kategoriji 1 so zajeti kriteriji, ki so jih klubi dolZni izpolnjevati, saj predstavljajo zahteve,
zapisane v zakonih in drugih aktih, ki urejajo delovanja klubov. Pri teh kriterijih se zato preverja
njihovo izpolnjevanje. Kriteriji v Kategoriji 2 se tockujejo, vendar niso vrednoteni z enakim Stevilom

tock, temvec glede na pomembnost pri delovanju kluba.

Ker zelimo poskrbeti, da so kriteriji kar se da posteni do vseh klubov, smo dolocene kriterije zasnovali
kot odraz dejanskega minimalnega Stevila Clanstva, za katerega klubi prejemajo financiranje. Ker ima

Pravilnik o delitvi sredstev SOLS izjeme, kjer razli¢ni klubi za enako Stevilo $tudentov v UE ne
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prejemajo enake visSine sredstev, se za takSne UE minimalno Clanstvo za potrebe izpolnjevanja
kriterijev izraCuna tako, kot ¢e bi takSen klub prejemal enako glavarino kot ostali klubi. Preverja se
glede na minimalno zahtevano ¢lanstvo v Studijskem letu, ki se je pricelo v preverjanem koledarskem
letu. Tako pri dolocenih kriterijih Stevilo, ki ga mora klub izpolniti, izhaja iz odstotka na podlagi
minimalnega $tevila ¢lanstva. Ce je minimalno $tevilo ¢lanstva za doloéen klub npr. 100, kriterij pa se
glasi: »Klub ima v preverjanem koledarskem letu vsaj 6 % objav v medijih glede na minimalno Stevilo
¢lanstva,« to pomeni, da mora klub letno zbrati vsaj 6 objav v medijih. Ce preracun ni naravno $tevilo,
je treba Stevilo zaokroZiti na prvo naslednje vecje naravno stevilo, npr. 0,25 se zaokrozuje na 1; 3,05

se zaokroZuje na 4 itd.
Klub vsa dokazila in zahtevane materiale vloZi v katalog.

Klubi si lahko pri izpolnjevanju neformalno pomagajo tudi s Skisopedijo, ki je dostopna na spletni

strani zveze, ki zdruZuje veé kot 50 % klubov — Zveza SKIS (www.skis-zveza.si).

Dolocene kriterije razlaga metodologija z odstotki.

ObrazlozZitve posameznih kriterijev

Za preverjanje izpolnjevanja pogojev je zadol’en Svet SOLS. Svet SOLS lahko za preverjanje
izpolnjevanja imenuje delovno skupino. Kriterije kakovosti sestavlja 27 kriterijev. Kriteriji od 1 do 9
sodijo v Kategorijo 1 in niso ovrednoteni s tockami. Klub mora izpolnjevati celotne kriterije v Kategoriji
1. Kriteriji od 10 do 27 sodijo v Kategorijo 2 in so ovrednoteni s 79 tockami (100 %). V Kategoriji 2 je
mozno pridobiti 6 bonus tock, ki ne Stejejo v osnovo za izpolnjevanje Kategorije 2, kar pomeni, da

lahko klub v primeru izpolnitve vseh kriterijev dobi 85 tock.
Lestvica tockovanja:

o Ce klub izpolnjuje vse kriterije v Kategoriji 1 in pri kriterijih v Kategoriji 2 zbere najmanj 52

tock (65%), je upravicen do 100 % sredstev.

e Ce klub ne izpolnjuje katerega od kriterijev v Kategoriji 1, izgubi toliko sredstev kot je
predpisanih v posamezni togki. Ce klub ne izpolnjuje ve& kot enega kriterija, se odstotek

izgubljenih sredstev seSteva, vendar najve¢ do 50%.

e Ce klub izpolnjuje vse kriterije v Kategoriji 1 in pri kriterijih v Kategoriji 2 ne zbere najmanj 52

tock (65%), izgubi 50 % sredstev.

Ce posamezen klub do vklju¢no 1. aprila na zvezo, ki zdruZuje ve¢ kot 50 % klubov, ali na drug naslov,
ki ga dolo¢i predsednik Sveta SOLS, po priporoceni posti ne poslje To¢kovnika kakovosti delovanja

klubov za preteklo koledarsko leto, ki je priloga 2 Pravilnika o delitvi sredstev SOLS, se Steje, da klub


http://www.skis-zveza.si/

ne izpolnjuje pogojev. Prilogo 2 lahko klub v ¢asu uradnih ur dostavi tudi v poslovne prostore zveze, ki

zdruzuje ved kot 50 % klubov, ¢e tako dolo¢i predsednik Sveta SOLS.



KAZALO:

6

8

9
10
12
14
14
15
16
17
18
19
21
23
24
25
28
31
32

33
34
36
37
40
40
41

KATEGORUA 1:
1. Prisotnost svetnikov na sejah Sveta SOLS
2. Obves&anje o volitvah svetnika v Svet SOLS in posiljanje izjave novega predsednika SOLS 7
3. Zapisniki najvisjega voljenega organa
4.  Projektni nacrti in projektna porocila
5.  Letna programska in financna dokumentacija
6.  Pravilnik o finan¢nem delovanju
7. Eksterno racunovodstvo
8. Azurno spreminjanje in objavljanje aktov
9.  Pravilnik o varovanju osebnih podatkov
10. Pred¢asno doseganje minimalnega $tevila ¢lanov
11. Prisotnost na regijskih sejah in skupnih aktivnostih
12. Stevilo vodij projektov
13. Odstotek sredstev iz drugih virov
14. Obstoj in delovanje dijaske sekcije
15. Sodelovanje z drugimi drustvi
16. Delovanje na vsebinskih podro¢jih
17. Urejenost spletnih vsebin
18. Izdajanje publikacij
19. Sistemizacija dela aktivistov
20. Urejenost baze za informiranje ¢lanov
21. Vkljutevanje logotipa zveze, ki zdruzuje ve¢ kot 50 % klubov, in SOS na promocijski
material
22. Stevilo objav v medijih
23. Uradne ure
24. Izobrazevanje aktivistov
25. Zagotavljanje dostopa do javnih informacij
26. Zapisniki nadzorne komisije.
27. Stevilo projektov v drugih Upravnih enotah



KATEGORUA 1:

1. Prisotnost svetnikov na sejah Sveta SOLS

Udelezba na ustrezno sklicanih sejah Sveta SOLS je osnova delovanja Sveta SOLS in posredno vseh

klubov ter je (razen pri opravi¢eni odsotnosti) zato obvezna.

Upraviceni razlogi za odsotnost so razlogi, navedeni v 8. ¢lenu Poslovnika Sveta SOLS, saj je osnovna
funkcija svetnika Sveta SOLS udeleiba na sejah Sveta SOLS. Poleg bolezni in drugih upravicenih
razlogov je lahko svetnik dvakrat v koledarskem letu opravi¢eno odsoten s seje Sveta SOLS, ¢e ga
opravi€i predsednik kluba. V tem primeru ni potrebno dokazovati razlogov za odsotnost. Najava
opravicene odsotnosti mora biti poslana predsedniku Sveta SOLS najmanj 3 dni pred sejo, kot to
veleva Poslovnik Sveta SOLS Za potrebe izpolnjevanja kriterijev kakovosti se upravi¢ena ali opravic¢ena
odsotnost $teje kot prisotnost na seji Sveta SOLS. Dovoljeni sta dve opravi¢eni odsotnosti na sejah.
Dokazila preverja nadzorna komisija, ki jo imenuje Svet SOLS, njej pa jih mora posredovati predsednik

Sveta SOLS.

Predsednik posamezne SOLS mora razloge za upravi¢eno svetnikovo odsotnost predloZiti v roku 14

dni po seji Sveta SOLS predsedniku Sveta SOLS.

Evidenco prisotnosti na sejah Sveta SOLS vodi administrator Sveta SOLS.

Ocenjevanje udelezbe na sejah Sveta SOLS:

DA: Svetnik je prisoten na sejah Sveta SOLS, kot to veleva Poslovnik Sveta SOLS.

NE: Svetnik ni prisoten na sejah Sveta SOLS, kot to veleva Poslovnik Sveta SOLS.

SANKCUA:

® Svetnik je neupraviceno ali neopraviceno odsoten na eni seji: lzguba 10 % sredstev.

® Svetnik je neupraviceno ali neopravic¢eno odsoten na vec kot eni seji: lzguba 20 % sredstev.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub za ta kriterij ne hrani dokazil.



2. Obveséanje o volitvah svetnika v Svet SOLS in posiljanje izjave novega
predsednika SOLS

lzvréni organ kluba je o razpisu dolZan obvestiti predsednika Sveta SOLS v skladu z Volilnim
pravilnikom za volitve svetnikov Sveta SOLS. Klub mora obvestilo o izvedbi volitev predsedniku Sveta
SOLS poslati pred volitvami svetnika v Svet SOLS, in sicer v pisni obliki na sede? zveze, ki zdruZuje ve¢
kot 50 % klubov, ali po elektronski posti na naslov predsednika Sveta SOLS. V primeru prestavljenih ali

razveljavljenih volitev je klub predsedniku Sveta SOLS dol?an sporoiti nov datum volitev.

Klub je predsedniku Sveta SOLS na zvezo, ki zdruzuje ve¢ kot 50 % klubov, v 7 dneh po izvedenih
volitvah svetnika dolZan poslati podpisan in oZigosan zapisnik volitev ter obrazec izvoljenega svetnika

v Svet SOLS.

Klub lahko predsednika Sveta SOLS obvesti tudi o volitvah v organe $tudentskega kluba, nujno pa
mora o taksnih volitvah obvestiti NK $0S 14 dni pred volitvami, na predpisanem obrazcu, ki je
objavljen na spletni strani SOS. V primeru, da na $tudentskem klubu pride do menjave vodstva, je
SOLS v 7 dneh po izvedenih volitvah dolZna predsedniku Sveta SOLS na naslov zveze, ki zdruZuje veé
kot 50 % klubov, posredovati izjavo predsednika (obrazec je na voljo na spletni strani) ter podpisan in

oZigosan zapisnik volitev.

Ce klub zahtevane dokumentacije ne poslje v roku, ga naslednji dan po izteku roka predsednik Sveta
SOLS ali druga pooblaé¢ena oseba po elektronski posti pozove, da v roku 7 dni dostavi manjkajoco

dokumentacijo. Kot veljaven se Steje datum poslane dokumentacije.

Dokazila preverja delovna skupina, ki jo imenuje Svet SOLS, njej pa jih mora posredovati predsednik

Sveta SOLS.
Ocenjevanje:

DA: Klub predsednika Sveta SOLS pravocasno obvesti o volitvah svetnikov in mu v
predpisanem roku poslje vso zahtevano dokumentacijo. V primeru menjave vodstva kluba v

predpisanem roku posreduje izjavo predsednika in zapisnik volitev.

NE: Klub ni izpolnil katere koli od zgoraj navedenih zahtev.
SANKCIJA:

® 7a neizpolnjevanje kriterija: lzguba 10 % sredstev

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

Klub za ta kriterij ne hrani dokazil.



3. Zapisniki najvisjega voljenega organa

Iz zapisnikov najvisjega voljenega izvrsilnega organa kluba je razvidno delovanje kluba, zaradi ¢esar so
zapisniki eden temeljnih pogojev za uspesno delovanje vsakega kluba. Zapisnik mora vsebovati:
datum, kraj, listo prisotnosti, dnevni red, vsebino razprave pri vsaki toc¢ki dnevnega reda, sklep ter izid
glasovanja. Klub mora hraniti potrjene, oZigosane in podpisane zapisnike vseh sej, pri cemer je
osnovni pogoj vsaj en zapisnik na mesec (klub lahko izpusti 2 poljubna meseca v letu). Zapisnik se
Steje za potrjenega, e ga s sklepom potrdi najvisji voljeni izvrsilni organ. Podpisan mora biti s strani
predsednika kluba ter zapisnikarja. Med zapisnike se Stejejo tudi korespondencne seje najvisjega

voljenega izvrsilnega organa.

Stejejo se zapisniki za preverjano koledarsko leto.
Zapisnike, ki ju klubi lahko uporabijo, se nahajajo v Skisopediji.
Ocenjevanje:

DA: Klub hrani vsaj 10 podpisanih, ozZigosanih in potrjenih zapisnikov najvisjega voljenega

izvrSilnega organa.

NE : Klub hrani manj kot 10 podpisanih, oZigosanih in potrjenih zapisnikov najvisjega

voljenega izvrsilnega organa.
SANKCUA:
® Za neizpolnjevanje kriterija: lzguba 20 % sredstev.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub hrani vsaj 10 podpisanih, oZigosanih in potrjenih zapisnikov najvisSjega voljenega

izvrSilnega organa za preverjano koledarsko leto.



4. Projektni nacrti in projektna porocila

Projektni nacrti in projektna porocila so osnova za dobro delovanje organizacije in za dobro izvedbo
ter vrednotenje projektov. Klub mora imeti izdelane projektne nacrte s smiselnim finanénim
(predvideni odhodki in prihodki) in vsebinskim nacrtom (zajema opis, cilje, terminski plan, sodelavce
in razdelitev dela) ter projektna porocila s finan¢nim (dejanski prihodki in odhodki) in vsebinskim
porocilom (dejanski opis in potek izvedbe, kriticne tocke, pobude za izboljSanje) za vse projekte, ki jih
je klub izvedel v preverjanem koledarskem letu. Vsi projektni nacrti in projektna porocila morajo biti s

sklepom potrjeni na seji izvrSilnega organa kluba ter podpisani in oZigosani.

Klub mora pripraviti tudi dokument, v katerem so nasteti vsi projekti kluba v preverjanem
koledarskem letu. Navedeno mora biti, v katerih zapisnikih iz kriterija Stevilka 3 se nahajajo sklepi za

potrditev projektnega nacrta in projektnega porocila posameznega projekta (Stevilka in datum seje).

Obrazca za projektni nacrt in projektno porocilo, ki ju klubi lahko uporabijo, ter predpisane glavne

sestavine teh obrazcev, se nahajajo v Skisopediji.
Ocenjevanje:

DA: Klub pripravi dokument s tabelarno navedenimi projekti kluba (in ostalimi zahtevami) ter
ima pripravljene projektne nacrte in projektna porocila za vse projekte, izvedene v

preverjanem koledarskem letu.

NE: Klub nima pripravljenih vseh projektnih naértov in porodil in/ali nima pripravljenega
dokumenta z navedbo vseh izpeljanih projektov in/ali nima s sklepi potrjenih nacrtov in

porocil, kar je razvidno iz zapisnikov.
SANKCUA:

® 7a neizpolnjevanje kriterija: Izguba 20 % sredstev.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Pisni dokument, ki poleg vseh projektov kluba v preverjanem koledarskem letu navaja tudi,
v katerih zapisnikih se nahajajo potrditveni sklepi za projektne nacrte in porocila
navedenih projektov.

® Projektni nacrti in projektna porocila vseh klubskih projektov v preverjanem koledarskem
letu. Klub lahko projektne nacrte in porocila hrani v lo¢enem fasciklu. Projektna
dokumentacija mora biti podpisana in oZigosana, priporocljivo pa je tudi, da

dokumentacija sledi casovnemu poteku izvedbe projektov.



5. Letna programska in finanéna dokumentacija

Dobro financno in programsko nacrtovanje je klju¢nega pomena za ucinkovito delovanje vsakrsne
organizacije, zato kot izjemno pomembno vrednotimo pripravo letnih programskih in finan¢nih
nacrtov. Prav tako so letna programska in finan¢na porocila dobra podlaga za vrednotenje delovanja
kluba, obenem pa tudi ¢lani dobijo dober vpogled v delovanje kluba, lazje podajo svoje pripombe in

predloge, s tem pa se Se dodatno spodbuja njihovo vkljucevanje v delovanje kluba.

Letni programski oziroma vsebinski nacrt mora v zacetku vsebovati predsednikov pogled na program,
namen programa in razlog za izvedbo programa. V nadaljevanju pa mora programski nacrt vsebovati
opis delovanja na projektnem delu in opis delovanja na administrativnem delu. Letni financ¢ni nacrt
mora vsebovati nacrt prihodkov (razdeljen na koncesije SOS, razpise in ostale vire prihodkov) in naért
stroskov, ki je razdelan na fiksni del (stroSek prostorov, najemnine, amortizacija sredstev, honorariji s
podrocja administrativnih del, ki niso posledica projektnega dela, pisarniski material, reprezentanca in
vse ostalo, kar ne spada pod projektno delo) ter variabilni del (stroSek vsakega posameznega projekta,
ki ga ima klub namen izpeljati v naslednjem letu, strosek popustov/subvencij pri stalnih projektih
kluba, strosek honorarjev, ki so posledica dela na projektih ter drugi stroski, ki so posledica dela na
projektih). Za izpolnjevanje kriterija mora letni financni in vsebinski nacrt kluba zajemati vse zgoraj

omenjene zahteve. Vsa dokumentacija mora biti oZigosana in podpisana s strani predsednika kluba.

Priporocamo, da je letno programsko in finan¢no porocilo, ki spada v ta kriterij, enako porocilu, ki ga
morajo klubi konec aprila poslati Nadzorni komisiji (NK) SOS v namen preverjanja namenske in

gospodarne rabe sredstev, skupaj z vsemi prilogami, oddanimi na AJPES.

Za izpolnjevanje kriterija so obvezni vsi Stirje dokumenti: oba nacrta za preverjano koledarsko leto,

obe porocili za preverjano koledarsko let, ter bilance stanja in izkaz poslovnega izida.
Ocenjevanje:

DA: Klub pripravi letni programski in financni nacrt z vsemi navedenimi zahtevami ter letno

financ¢no in vsebinsko porocilo, ki ga (priporo¢eno) pripravi na obrazcu za letno porocanje NK

SOS.

NE: Klub nima vse potrebne dokumentacije (letnega programskega in finan¢nega nacrta,

letnega financnega in vsebinskega porodila, bilance stanja in izkaza poslovnega izida.)

SANKCUA:

® 7a neizpolnjevanje kriterija: Izguba 20 % sredstev.
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DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Letni programski nacrt kluba za preverjano koledarsko leto.

e Letni financni nacrt kluba za preverjano koledarsko leto.

® Letno vsebinsko in financno porocilo za preverjano koledarsko leto (od 1. 1. do 31. 12.),
priporoéeno na obrazcu za letno poro¢anje NK $OS.

e Izkaz poslovnega izida in bilanca stanja za preverjano koledarsko leto.
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6. Pravilnik o finanénem delovanju

Za utecCeno in dobro organizirano funkcioniranje kluba je bistveno, da ima klub urejeno finan¢no
delovanje. Sem spada predvsem ureditev honorarjev ter povracilo stroskov svojim funkcionarjem in
aktivistom. Dodaten argument za ureditev tega podrocja je Pravilnik o namenski in gospodarni rabi

sredstev SOS in njenih organizacijskih oblik.

Klub mora imeti v enem izmed svojih aktov urejeno viSino pavsalnih mesecnih honorarjev oziroma
urno postavko za honorarje svojih funkcionarjev in aktivistov ter zahtevo, da se honorariji izplacujejo
na podlagi porocil o delu in na podlagi sklepov organa kluba. Pri pav3alnih mese¢nih honorarjih mora
biti v enem izmed aktov definiran obseg dela ter naloge, ki jih mora dotic¢ni funkcionar opravljati. Tudi

pri pavsalnih mesecnih honorarjih se pripravijo mese¢na vsebinska porocila o delu.

Prav tako mora imeti klub v enem izmed svojih aktov urejeno visino in izplacilo potnih stroskov (za
katere se zahteva porocilo o opravljenem potovanju in so iz njega razvidni namen, kraj in cas

potovanja ter povzetek dogovorjenega).

Iz pravilnika mora biti razvidno, kateri organ kluba ga je sprejel in kdaj. Podpisana in poZigosana
verzija more biti objavljena na spletni strani kluba. Ce klub ne izplaéuje nadomestil in potnih strodkov,
ter je to razvidno iz statuta, ki je objavljen na spletni strani, ni potrebno objavljati nobenega izmed

nastetih dokumentov.

Klubi se lahko pri pripravi Pravilnika o finanénem delovanju obrnejo na zvezo, ki zdruzuje ve¢ kot 50 %

klubov.

Ce klub nima honorarjev in/ali povra&il potnih strodkov, mora klub kot dokazilo predloZiti statut, v

katerem je to opredeljeno.
Ocenjevanje:

DA: Klub ima skladno s statutom urejene vse zgoraj navedene zahteve glede honorarjev in
izplacil potnih stroSkov aktivistom ali pa ima v statutu navedeno, da klub ne izplacuje potnih
stroskov in honorarjev. Akti iz katerih so razvidni zneski, so podpisani in oZigosani, ter
objavljeni na spletni strani kluba. Klub predlozi tudi zapisnik, na katerem je bil sprejet

financ¢ni pravilnik.

NE: Klub nima v nobenem od svojih aktov v tekoéem mandatnem letu urejenih zgoraj
navedenih zahtev glede honorarjev in izplacil potnih stroskov. Klub dokumentov ni objavil na
spletni strani v ustrezni obliki. Klub ni predlozil zapisnika, na katerem je bil sprejet financ¢ni

pravilnik.
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SANKCUA:

® 7a neizpolnjevanje kriterija: I1zguba 30 % sredstev.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub ima na spletni strani objavljen ozigosan in podpisan pravilnik o finanénem delovanju.

e Klub predlozZi tudi zapisnik, na katerem je bil sprejet finan¢ni pravilnik.
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7. Eksterno racunovodstvo

Urejeno in pravilno finan¢no poslovanje in svetovanje lahko nudi le eksterno racunovodstvo. Eksterno
racunovodstvo se lahko dokazuje le s pogodbo med klubom in raCunovodskim servisom, veljavno za
preverjano koledarsko leto, in ne zgolj z racunom, saj mora biti racunovodstvo seznanjeno z akti
kluba, Sveta SOLS in SOS.

Ocenjevanje:
DA: Klub ima veljavno pogodbo z raCunovodskim servisom.

NE: Klub nima veljavne pogodbe z racunovodskim servisom oziroma v katalog ni priloZil kopije
pogodbe.

SANKCUA:

e Za neizpolnjevanje kriterija: lzguba 30% sredstev
DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

. Kopija pogodbe med klubom in ra¢unovodskim servisom za preverjano koledarsko leto.

8. AZurno spreminjanje in objavljanje aktov

Delovna skupina pri pregledovanju veckrat ugotovi, da akti klubov (npr. statut) ne ustrezajo zahtevam,
vendar pa so ti klubi ravno v fazi spreminjanja akta ter do dne pregleda izpolnjevanja pogojev organi
kluba ali upravna enota ustrezno spremenjenega akta Se niso potrdili ali sprejeli. Delovna skupina v
takSnem primeru uposteva spremenjen akt, ki vsebuje ustrezne spremembe, ki pa mora biti podpisan
in pozigosan s strani predsednika na vsaki strani. TakSen akt delovna skupina zadrzi in hrani, pri
pregledu izpolnjevanja pogojev, v naslednjem letu pa preveri, e je klub dejansko izvedel spremembo
akta (npr. pri spreminjanju statuta klub na spletni strani objavi nov skeniran statut, iz katerega je
razvidno, da ga je po pregledu potrdila upravna enota. Pri spreminjanju internih aktov klub predlozi
originalni zapisnik z listo prisotnosti prisotnih ¢lanov organa). V kolikor klub spremembe akta ni
izvedel, delovna skupina to smatra kot poizkus goljufanja, saj je klub v preteklem letu akte priredil

samo za potrebe pregleda izpolnjevanja pogojev.
Ocenjevanje:

DA: Spreminjani akti z ustreznimi spremembami, predloZeni na pregledu v prejsnjem letu, so

po pregledu bili potrjeni na ustreznem organu.

NE: Spreminjani akti z ustreznimi spremembami, predloZeni na pregledu v prejSnjem letu, po

pregledu niso bili potrjeni na ustreznem organu.
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SANKCUA:

® 7a neizpolnjevanje kriterija: Izguba 30 % sredstev.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

® Objava skeniranega originalnega potrjenega statuta na spletni strani ali zapisnik seje

organa, ki je sprejel spremenjen akt skupaj s podpisano listo prisotnosti.

9. Pravilnik o varovanju osebnih podatkov

Ker klub operira z osebnimi podatki svojih ¢lanov in jih vkljuuje v zbirke osebnih podatkov, mora
imeti varovanje osebnih podatkov urejeno skladno z zakonodajo Republike Slovenije. Najvisji organ
kluba sprejme pravilnik, ki ureja varovanje osebnih podatkov. Pravilnik je lahko pripravljen na osnutku
pravilnika, ki ga pripravi zveza, ki zdruZuje najmanj 50 % klubov. Veljaven pravilnik mora biti objavljen

na spletni strani kluba.

Ocenjevanje:

DA: Klub ima veljaven pravilnik, ki ureja podrocje varovanja osebnih podatkov, ki ga je sprejel

SANKCUA:

® 7a neizpolnjevanje kriterija: lzguba 10 % sredstev

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

o Klub ima veljavne pravilnike objavljene na spletni strani.
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KATEGORUA 2:

10. Predcasno doseganje minimalnega stevila ¢lanov

Namen tega kriterija je spodbujanje klubov k ¢im prejSnjemu izpolnjevanju enega osnovnih pogojev za
ohranitev statusa kluba. Kriterij posredno nagrajuje klube, ki pred skrajnim rokom dosezejo
minimalno Stevilo c¢lanov. Klube se na ta nacin poskusa kar najhitreje razbremeniti zbiranja
potrebnega stevila ¢lanov, da lahko energijo preusmerijo v druge klubske dejavnosti. Veljajo potrdila o
vpisu tistih Studentov, ki prihajajo iz upravnih enot, katere klub pokriva. Potrdilu o vpisu mora biti

prilozena tudi pristopna izjava ¢lana kluba.

Stevilo doseZenih tock je odvisno od datuma, ko klub doseZe minimalno $tevilo ¢lanov. Maksimalno
Stevilo tock je 8 (1. november), sledi 6 tock (15. november), 4 tocke (1. december), 2 tocki (15.

december) ter 0 tock, ¢e klub minimalno Stevilo ¢lanov zbere po 15. decembru.

Evidenco predhodno zbranega ¢lanstva vodi delovna skupina, imenovana s strani predsedstva SOS,
skladno s Pravilnikom o ohranitvi in izgubi statusa organizacijske oblike S0OS za SOLS. Za veljaven
datum se Steje datum zapisnika preverjanja, ki se hrani na zvezi, ki zdruzuje vec kot 50 % klubov, in na

SOS. Klubi ta datum vpisejo v katalog.
Ocenjevanje:

8 tock: Klub doseze minimalno Stevilo ¢lanstva do 1. novembra.

6 tock: Klub doseZze minimalno Stevilo ¢lanstva do 15. novembra.
4 tocke: Klub doseze minimalno Stevilo ¢lanstva do 1. decembra.
2 tocki: Klub doseze minimalno Stevilo ¢lanstva do 15. decembra.

0 tock: Klub ne doseze minimalnega Stevila ¢lanstva do 15. decembra.
DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e  Klub pri tem kriteriju ne hrani dokazil.
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11. Prisotnost na regijskih sejah in skupnih aktivnostih

Zveza, ki zdruzuje vec kot 50 % klubov, lahko klube razdeli v regijske enote, ki so namenjene lazjemu

prenosu informacij, povezovanju in obves€anju

Na regijskih sejah SOLS pridobi pomembne informacije o zahtevah in delovanju SOLS. Na regijskih
sejah se klubi med seboj povezujejo in med seboj izmenjujejo pozitivne kot tudi negativne prakse
delovanja. Prav tako je obiskovanje regijskih sej za klub koristno, saj se na njih seznanijo z perecimi

$tudentskimi vprasanji na nacionalni ravni kot tudi delovanjem zveze, ki zdruZuje ve¢ kot 50 % SOLS.

Prisotnost svetnika, predsednika ali ¢lana izvrSilnega organa kluba na regijskih sestankih je nujna za
normalno delovanje Sveta SOLS, kluba in Zveze SKIS, zato se z 2 to¢kami ovrednoti udelezba na 60 %
vseh regijskih sej in s 4 tockami 100 % udeleZba na vseh regijskih sejah. Opravicila se ne upostevajo v
nobenem primeru. Evidenco udelezbe vodi vodja regije z listo prisotnosti, v kateri mora biti razvidno
ime, priimek, funkcija, klub in lastnoro¢ni podpis prisotnih. Poleg tega mora biti na listi prisotnosti

naveden datum, kraj in zaporedna Stevilka regijskega sestanka v koledarskem letu.
Ocenjevanje:

4 tocke: Klub dobi 4 tocke, ¢e je klubski predstavnik prisoten 100 % regijskih sejah

2 tocki: Klub dobi 2 tocki, ¢e je klubski predstavnik prisoten na vsaj 60 % regijskih sejah

0 tock: Klub dobi 0 tock, ce je klubski predstavnik prisoten na manj kot 60 % regijskih sejah

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e  Klub za ta kriterij ne hrani dokazil.
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12. Stevilo vodij projektov

Cim vegje $tevilo vodij projektov je pomembno zaradi prenosa znanja in nabiranja izkuenj, hkrati pa

prinasa ogromno pozitivnih u¢inkov na delovanje kluba v prihodnje.

Stevilo to¢k je odvisno od odstotkov vodij projektov glede na minimalno zahtevano $tevilo ¢lanov,
vodje projektov pa so razvidni iz potrjenih projektnih porocil. Vodja projekta je lahko ¢lan kluba, ki je

Student ali dijak.

Ocenjevanje:
4 tocke: 4 % ali vec vodij projektov glede na minimalno zahtevano c¢lanstvo.
2 tocki: vec kot 2 % vodij projektov glede na minimalno zahtevano ¢lanstvo.

0 tock: manj kot 2 % vodij projektov glede na minimalno zahtevano ¢lanstvo.
DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub pripravi pisni dokument s tabelarno navedenimi imeni vseh vodij projektov ter imeni
projektov, ki jih je ta oseba vodila. Pogoj za doseganje tock pri tem kriteriju so tudi potrjeni

projektni nacrti in porocila teh projektov, ki jih klub hrani pri kriteriju 4.
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13. Odstotek sredstev iz drugih virov

Uspesno pridobivanje sredstev je eden glavnih indikatorjev uspesnosti organizacije, zato zZelimo s tem
kriterijem nagraditi tiste klube, ki so uspesni pri pridobivanju sredstev, hkrati pa klube spodbuditi k

¢im vecdji angaZiranosti za pridobivanje sredstev.

Kot sredstva iz drugih virov se ne Stejejo sredstva pridobljena iz izvajanja pridobitnih dejavnosti, ki jih
izvaja SOLS, na primer: gostinska dejavnost, prodajanje artiklov vseh vrst, prodaja kart itd. Prav tako
se kot sredstva iz drugih virov ne Stejejo sredstva lastnih samostojno ustanovljenih pravnih oseb in
nakazila, ki izhajajo z naslova ZUJF. Odstotek sredstev iz drugih virov javnega in opcijsko tudi
privatnega znacaja pa je razdeljen v pet kategorij: manj kot 1 % pridobljenih sredstev glede na letne
koncesijske dajatve s strani SOS in sredstva ZUJF se tockuje z O tockami, 1-5 % pridobljenih sredstev
glede na letne koncesijske dajatve s strani SOS in sredstva ZUJF se tockuje z 2 tockama. 5-10 % se
tockuje s 4 tockami, 10-20 % s 6 tockami, nad 20 % pa z 2 bonus tockama. Med druge vire javnega
znacaja se Stejejo pogodbe z razpisov in donatorske pogodbe drugih javnih institucij (obcina, zavod
...). Ce je klub pripravljen razkriti pridobljena sredstva drugih zasebnih pravnih oseb (donacijske in
sponzorske pogodbe drugih privatnih pravnih oseb z izjemo lastno ustanovljenih zavodov in pravnih
oseb), to lahko stori. Sredstva, na katera se odstotek navezuje, so vsi prihodki, ki jih je klub navedel v

letnem porocilu za AJPES za preverjano koledarsko leto.

Za pridobljena sredstva iz drugih virov Stejejo le veljavne pogodbe ali ra¢uni skupaj z ban¢nimi izpiski,
ki dokazujejo prejeta sredstva v preverjanem koledarskem letu. Ce gre za veéletne pogodbe, se $tejejo
tudi te, e klub predloZi bancni izpisek v preverjanem letu ter pogodbo, iz katere je razvidno, da gre za
velletno pravno razmerje. Pridobljena sredstva se Stejejo za tisto preverjano koledarsko leto, v
katerem je klub prejel sredstva iz pogodbe. Izjemoma se uposSteva tudi sredstva, za katera je bila
pogodba ali odlocba podpisana v preverjanem letu, transakcija pa je bila izvedena v naslednjem
koledarskem letu, vendar najkasneje do preverjanja izpolnjevanja teh pogojev. Ta sredstva se ne

upostevajo pri preverjanju naslednjega leta.

Za pridobljena sredstva iz kompenzacij se Stejejo sredstva, ki jih klub dokaze z dokumentom o
kompenzaciji (pogodbo) in dokazilom o izvedeni kompenzaciji (fotografije, videoposnetki, porocilo ali

druga oblika, iz katere je razvidno, da se je kompenzacija zgodila).

Ce klub s strani lokalne skupnosti, zasebnih pravnih oseb ali drugih subjektov prejema kakine
ugodnosti (brezplac¢na ali subvencionirana uporaba prostorov, opreme ali storitev), se tudi to Steje
pod sredstva iz drugih virov. Ugodnosti, prejete s strani lokalne skupnosti in javnih pravnih oseb, ni
treba ovrednotiti, Stejejo pa kot 1 % sredstev. Dokazuje se jih s pisnim dokumentom, izdanim s strani

lokalne skupnosti ali javne pravne osebe (odlocbe, sklepi, dopisi, pogodbe). Ugodnosti, prejete s strani
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zasebnih pravnih oseb ali drugih subjektov, za katere v prejsnjih odstavkih ne obstaja opredelitev,
klub ovrednoti (npr. s pridobitvijo ponudbe za podobno storitev). Subjekt, ki zagotovi ugodnost, izda
pisni dokument, ki izkazuje dano ugodnost. Klub pripravi dokazilo o prejemu ugodnosti na enak nacin

kot pri kompenzaciji. Tako pridobljene ugodnosti se upostevajo do visine 4 %.

Pri $tudentskih klubih, ki v svoji upravni enoti zdruZujejo ve¢ $tudentskih klubov (brez statusa SOLS),

se upostevajo tudi sredstva, ki jih pridobijo $tudentski klubi brez statusa SOLS.

Ocenjevanje:

0 tock: manj kot 1 % pridobljenih sredstev glede na letne koncesijske dajatve s strani SOS in

nakazila po ZUJF.

2 toéki: 1-5 % pridobljenih sredstev glede na letne koncesijske dajatve s strani SOS in

nakazila po ZUJF.

4 tocke: 5-10 % pridobljenih sredstev glede na letne koncesijske dajatve s strani SOS in

nakazila po ZUJF.

6 tock: 10-20 % pridobljenih sredstev glede na letne koncesijske dajatve s strani SOS in

nakazila po ZUJF.

+ 2 bonus tocki: nad 20 % pridobljenih sredstev glede na letne koncesijske dajatve s strani

SOS in nakazila po ZUJF.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub hrani pogodbe o uspesno pridobljenih sredstvih z razpisov, donatorske pogodbe
drugih javnih institucij, druga dokazila o pridobljenih sredstvih (donatorske in sponzorske
pogodbe drugih privatnih oseb, druga dokazila) ter bancne izpiske ali racune o prejetih
sredstvih iz drugih virov oz. dokumente o kompenzacijah. Za dokaz donacije zadostuje tudi

sponzorska prosnja.
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14. Obstoj in delovanje dijaske sekcije

Pomemben del zdravega kluba predstavlja vkljucevanje mladih v organizacijo. Prvi korak k temu je
ustanovitev in pravna opredelitev dijaske sekcije v enem izmed veljavnih aktov kluba, Se pomembnejsi

segment pa je dejansko delovanje dijaske sekcije.

Obstoj in pravna ureditev dijaske sekcije se ovrednoti z 1 tocko. Pod pravno ureditvijo dijaske sekcije
se Steje pravna opredelitev dijaske sekcije v enem izmed veljavnih aktov kluba (v statutu ali
pravilniku). Obstoj in ureditev dijaske sekcije se uposteva le, e je dijaska sekcija tudi aktivna (izvede
vsaj en projekt v preverjanem koledarskem letu). Dijaska sekcija je opredeljena kot sekcija kluba, ki je
sestavljena iz ¢lanov Studentskega kluba s statusom dijaka in je ustanovljena ter deluje znotraj iste

pravne osebe.

Delovanje dijaske sekcije se ovrednoti z 2 tockama, pri ¢emer mora dijaska sekcija izvesti najmanj 1,5
% projektov glede na minimalno Stevilo ¢lanstva v klubu. Izvedba projekta se dokazuje s projektnim

porocilom, ki vsebuje financni in vsebinski del ter je bilo potrjeno na seji izvrSnega organa kluba.

Klju€en pokazatelj delovanja dijaske sekcije je Stevilo dijakov, v&lanjenih v klub. 2 tocki dobi klub,
katerega tevilo vélanjenih dijakov dosega 3 % vseh $tudentov na podroéju, ki ga pokriva klub. Stejejo
le dijaki s stalnim prebivaliS¢éem na obmocju, ki ga pokriva klub oziroma znotraj katerega posamezen
klub deluje. Dijasko ¢lanstvo se preverja ob pregledu kriterijev kakovosti. Za zadostitev tega kriterija

$tejejo tudi fotokopije potrdil o vpisu. €lani, vpisani v izobraZevanje odraslih, se ne stejejo kot dijaki.

Prisotnost in zastopanje dijakov je pomembno tudi v najvisSjem voljenem izvrsnem organu kluba. Ker
Zelimo, da ima vsak izvrsni odbor osebo, ki je zadolzena za delovanje dijaske sekcije, smo temu
kriteriju namenili 1 tocko. Tu gre lahko bodisi za Studenta, ki skrbi za dijasko sekcijo (mentor), ali pa za
predstavnika dijaske sekcije (npr. predsednik dijaske sekcije). Zastopanje dijakov mora biti urejeno v

enem izmed aktov kluba.
Ocenjevanje obstoja in pravne ureditve dijaske sekcije:

1 tocka: Klub ima v svojem statutu pravno opredeljeno dijasko sekcijo, ki izvede vsaj 1

projekt v preverjanem koledarskem letu.

0 tock: Klub v svojem statutu nima pravno opredeljene dijaske sekcije ali pa jo ima, vendar ta

v preverjanem koledarskem letu ni izvedla niti enega projekta.
Ocenjevanje delovanja dijaske sekcije:

2 tocki: Dijaska sekcija, ustanovljena s strani kluba in sestavljena iz ¢lanov Studentskega kluba

s statusom dijaka, izvede najmanj 1,5 % projektov glede na minimalno Stevilo ¢lanstva v
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klubu. Projekte izvedeta najmanj dva razli¢cna dijaka.
0 tock: Dijaska sekcija, ustanovljena s strani kluba in sestavljena iz ¢lanov Studentskega kluba
s statusom dijaka, izvede manj kot 1,5 % projektov glede na minimalno Stevilo ¢lanstva v

klubu.

Ocenjevanje stevila vélanjenih dijakov v klub:

2 tocki: V klub so vélanjeni vsaj 3 % dijakov glede na celotno Stevilo Studentov v UE.

0 tock: V klub so v€lanjeni manj kot 3 % dijakov glede na celotno Stevilo Studentov v UE.
Ocenjevanje sodelovanja dijakov v izvrSnem odboru:

1 tocka: V izvrSnem organu kluba je Student ali dijak (e je tako doloceno s temeljnim aktom

kluba), ki skrbi za delovanje dijaske sekcije in zagovarja njihove interese.

0 tock: V izvrSnem organu kluba ni Studenta ali dijaka, ki bi skrbel za delovanje dijaske sekcije

in zagovarjal njihove interese.
DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Kopija veljavnega temeljnega akta kluba, ki opredeljuje obstoj dijaske sekcije.

e Porocila o projektih dijaske sekcije, ki vsebujejo financni in vsebinski del ter so bila
potrjena na seji izvrSnega organa kluba.

e Baza ¢lanov dijakov s podpisanimi pristopnimi izjavami, ki izkazujejo status dijaka v
preverjanem Solskem letu (lahko tudi fotokopije).

e Kopija veljavnega akta kluba, iz katere je razvidno, da so dijaki prisotni v sestavi izvrSnega
organa, ali sistemizacija, iz katere je razvidno, da clan izvrSnega organa skrbi za interese

dijakov in dijaske sekcije.
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15. Sodelovanje z drugimi drustvi

Glavni cilj tega kriterija je spodbujanje dobrega sodelovanja z drugimi drustvi, organizacijami in
javnimi zavodi (srednje Sole, fakultete, knjiznice, Rdeci kriZz ...), saj to nakazuje na odprtost kluba,

hkrati pa je posredno povezano s podobo organizacije v javnosti.

Stevilo podpornih pisem, ki jih mora klub zbrati, je odvisno od Stevila $tudentov, ki jih zdruZuje
posamezen klub. Ce klub zbere ve¢ kot 3 % podpornih pisem glede na minimalno $tevilo ¢lanstva,
prejme 4 tocke. Ce klub zbere veg kot 1,5 % podpornih pisem glede na minimalno $tevilo &lanstva,
prejme 2 tocki. Podporno pismo mora vsebovati naveden projekt, pri katerem sta sodelovala klub in
druga pravna oseba, opis projekta, naravo sodelovanja, datum izvedbe projekta ter Zig in podpis
zakonitega zastopnika sodelujocega drustva. V kolikor drustvo ne uporablja Ziga se na podporno
pismo dopise, da drustvo ne posluje z Zigom. Klub lahko od posamezne organizacije dobi le eno
podporno pismo. Stejejo tudi podporna pisma drustev, organizacij in javnih zavodov, ki niso v isti UE
kot Studentski klub. Ne Stejejo podporna pisma od lastnih ustanovljenih pravnih oseb in od drugih
Studentskih organizacijskih oblik ter s. p. in d. 0. o.. Klub lahko dobi ve¢ podpornih pisem pri enem
projektu le, e je klub glavni organizator projekta. Ce klub ni organizator projekta, lahko dobi le eno

podporno pismo, in sicer od organizatorja. Stejejo tudi podporna pisma nacionalnih organizacij.
Stejejo se podporna pisma za preverjano koledarsko leto. Obrazec za podporno pismo je dostopen v
Skisopediji.

Ocenjevanje:

4 tocke: Klub zbere vec kot 3 % podpornih pisem glede na minimalno Stevilo ¢lanstva.
2 tocki: Klub zbere ve¢ kot 1,5 % podpornih pisem glede na minimalno Stevilo ¢lanstva.

0 tock: Klub ne zbere niti 1,5 % podpornih pisem glede na minimalno Stevilo ¢lanstva.
DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Podporna pisma drustev, ki vsebujejo projekt, pri katerem sta sodelovala klub in druga
sodelujoca organizacija, datum projekta, Zig in podpis zastopnika sodelujoce pravne osebe.
V kolikor drustvo ne uporablja Ziga se na podporno pismo dopise, da drustvo ne posluje z

Zigom.
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16. Delovanje na vsebinskih podrocjih

Za dvig ugleda Studentskega organiziranja na lokalnem nivoju je poleg rednega delovanja dobrodoslo
tudi izvajanje projektov, ki spodbujajo participacijo mladih v druZbi, opozarjajo na problematike,
povezane z mladimi in SirSe ter pomagajo razvijati kompetence in pridobivanje novih znanj. S tem
kriterijem Zelimo klube spodbuditi k izvajanju taksnih projektov, ki poleg pozitivnih ucinkov na mlade

pomagajo tudi sami organizaciji pri izhodiscih za sodelovanje z odlocevalci v lokalni skupnosti.

Tako klub dobi 4 tocke, ¢e v preverjanem koledarskem letu izvede 2 % projektov glede na minimalno

Stevilo ¢lanstva z dveh izmed sledecih podrocij:
® izobraZzevanje,
® zaposljivost,
e visokoSolska problematika,
e zdravstvo,
e humanitarnost,
e skrb za okolje,

e varovanje ¢lovekovih pravic.

Ce klub v preverjanem koledarskem letu izvede 2 % projektov glede na minimalno tevilo ¢lanstva z

zgolj 1 izmed nastetih podrocij, dobi 2 tocki.
Ocenjevanje:

4 tocke: Klub izvede 2 % projektov z vsaj dveh nastetih podrocij glede na minimalno Stevilo

¢lanstva.

2 tocki: Klub izvede 2 % projektov z enega izmed nastetih podrocij glede na minimalno Stevilo

Clanstva.
0 tock: Klub ne izvede zadostnega Stevila projektov z omenjenih podrocij.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

o Klub pripravi pisni dokument s tabelarno navedenimi imeni vseh projektov z omenjenih
podrocij, poleg vsakega posameznega projekta pa navede, katero oziroma katera podrocja

je zajemal dolocen projekt.
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e Klub hrani s sklepom potrjene projektne nacrte in projektna porocila izvedenih projektov.

Dokumentacija se lahko nahaja pri kriteriju stevilka 4.

17. Urejenost spletnih vsebin
V digitalnem svetu so socialna omrezja in spletni kanali komuniciranja postali eden izmed glavnih in
najmocnejsih orodij za doseganje velikih mnoZic. Pojavljanje na spletu (klubske spletne strani, klubske
Facebook strani, mladinski portali ipd.) je tako eden izmed klju¢nih dejavnikov za uspesno delovanje
kluba in promocija svojih dogodkov, ki jih organizirate. Namen kriterija je spodbujanje rednega

objavljanja vsebin na spletu in informiranja svojih ¢lanov in SirSega obdinstva.
OBJAVE NA DRUZBENEM OMREZJU FACEBOOK

Za objavo se Steje vsaka objava, deljenje objave ali povezave, objavljena na kateremkoli klubskem
Facebook profilu. Kot objava Steje tudi povezava do Facebook dogodka ali Facebook dogodek sam, ki
ima v opisu ustrezen vsebinski sestavek z vsaj 10 besedami. Za posamezen lastni dogodek lahko klub
uveljavlja najve¢ 10 objav, neodvisno od Stevila uporabljenih druZbenih omreZij. Enaka novica,
objavljena na razlicnih Facebook profilih, se Steje kot ena objava. Kriterij za 3 tocke je 80 objav, za 1
tocko pa 40 objav. Pri tem se upostevajo Facebook profili kluba ter tudi ostali profili, s katerimi klub

upravlja.
VSEBINSKE OBJAVE NA DRUZBENEM OMREZJU FACEBOOK

Vsebinska objava je novica, objavljena na druzbenem omreZju Facebook, in je pomembnega,
informativnega znacaja za mlade in Studente — se navezuje na tematiko visokega 3olstva, sociale,
zdravstva, mednarodnega povezovanja ... ali je na kakrSenkoli nain povezana s Studentskim
delovanjem. Tudi vsebinska objava je lahko povezava, deljena na klubskem Facebook profilu. Klub se
lahko za vsebine s podrocja visokega Solstva, sociale, zdravstva ali mednarodnega povezovanja
neformalno obrne na zvezo, ki zdruzuje vec kot 50 % klubov (Odbor za socialo in zdravstvo, Odbor za
visoko Solstvo, Mednarodni odbor, Odbor za izobraZevanje, Odbor za dijake). Prav tako vsako leto
Zveza SKIS, SOS in druge entitete na svojih spletnih straneh in Facebook profilih nudijo Stevilne
vsebinske novice in informacije, ki jih klub lahko deli na svojih profilih in jih uveljavlja za vsebinsko
novico tako, da zraven pripisete #zaStudente. Hashtag/lojtra (#) je klju¢en za iskanje klubovih

vsebinskih objav - brez pravilno navedenega hashtaga se objava ne bo stela kot vsebinska objava.

Ce klub v preverjanem koledarskem letu na druzbenem omreZju objavi vsaj 10 vsebinskih objav, ki se
navezujejo na tematiko, pomembno za S$tudente, lahko pridobi 3 tocke. Ce klub objavi vsaj 3
vsebinske novice, ki se navezujejo na tematiko, pomembno za Studente, dobi 1 tocko. Enaka novica,

objavljena na spletni strani in spletnem druzbenem omrezju, se Steje kot ena objava.

25



Publikacija z zbranimi vsebinskimi novicami, objavljena na klubski spletni strani ali klubskem profilu na
socialnem omrezju, ne Steje kot vsebinska objava. Prav tako kot objave ne Stejejo objave v obliki
oglasov ter objave, pri katerih ni razvidnega datuma objave ali pa je olitno, da gre za prirejanje

datuma objave.
SPLETNA STRAN KLUBA

Klubska spletna stran je mesto, kjer klub javnosti ponuja informacije o delovanju kluba, zato na spletni
strani priporoCamo objavo volilnih razpisov, rezultatov kandidacijskih postopkov, sklicev obcnih
zborov in skupscin ter podobno. Na spletni strani morajo v preverjanem koledarskem letu objavljene
vsaj 4 objave, povezane z delovanjem kluba. Ce ima klub na spletni strani objavljene 4 objave ali veg,

prejme 1 tocko.
OBJAVA KONTAKTNIH INFORMACI) IN DOKUMENTOV NA SPLETNI STRANI KLUBA

Za dostopnost pomembnih informacij SirSi javnosti je pomemben tudi kontakt kluba ter njegovih
predstavnikov in javna dostopnost dokumentov, kot je statut, pristopna izjava h klubu, pravilnik o
financ¢nem delovanju in podobno. Zato klub dobi 4 tocke, ¢e na vidnem mestu na svoji spletni strani ali
profilu spletnega druzbenega omreZja objavi kontakt (personaliziran elektronski naslov ali telefonska
Stevilka) predsednika in samega kluba. Prav tako klub na spletni strani objavi sestavo svojih organov
ter skeniran izvod zadnjega veljavnega statuta, potrjenega s strani upravne enote(na katerem je
razviden Zig, podpis in datum potrditve statuta). Vidno mesto na spletni strani je mesto, na katerem

so zbrane kontaktne informacije o klubu, opis kluba ter drugi podatki.
OBJAVA POVEZAVE (Zveza SKIS in SOS) NA SPLETNI STRANI KLUBA

Objava aktualnega logotipa s povezavo do spletne strani obeh krovnih organizacij na vidnem mestu
(na prvi strani, na mestu, kjer so podatki o klubu ali na mestu, kjer klub objavlja povezave do
sodelujocih organizacij) se ovrednoti z 2 tockama. Objavljena morata biti oba logotipa z delujo¢ima

povezavama.
UPORABA DRUGIH DRUZBENIH OMREZIJ

Uporaba drugih druzbenih omrezij in platform, kot so Instagram, Twitter in Snapchat, klubu prinasa
dodatno razpoznavnost in je kreativen nacin za informiranje svojih ¢lanov. Ce klub, poleg Facebook-a,
uporablja $e platformi Twitter in/ali Instagram ter v preverjanem koledarskem letu na njej objavi 10

objav, prejme 2 tocki.

26



Ocenjevanje:
Objave na druzbenem omrezZju Facebook:

3 tocke: Klub na profilu na spletnem druzbenem omrezju v preverjanem koledarskem letu zbere vsaj

80 objav.

1 tocka: Klub na svoji spletni strani in profilu na spletnem druzbenem omrezju v preverjanem

koledarskem letu zbere vsaj 40 objav.

0 tock: Klub na svoji spletni strani in profilu na splethem druzbenem omreZju v preverjanem

koledarskem letu zbere manj kot 40 objav.

Vsebinske objave na druzbenem omrezju Facebook:

3 tocke: Klub v preverjanem koledarskem letu na profilu na spletnem druzbenem omrezZju objavi vsaj
10 vsebinskih objav, ki se navezujejo na tematiko visokega S3olstva, sociale, zdravstva ali
mednarodnega povezovanja, oziroma posreduje druge uporabne informacije za Studente. Posamezna

vsebinska objava je opremljena z besedo #zaStudente.

1 tocka: Klub v preverjanem koledarskem letu na profilu na spletnem druzbenem omreZju objavi vsaj
3 vsebinske objave, ki se navezujejo na tematiko visokega Solstva, sociale, zdravstva ali
mednarodnega povezovanja, oziroma posreduje druge uporabne informacije za Studente. Posamezna

vsebinska objava je opremljena z besedo #zaStudente.

0 tock: Klub v preverjanem koledarskem letu na profilu na spletnem druzbenem omrezju ne objavi
nobene oziroma manj kot 3 vsebinske objave, ki se navezujejo na tematiko visokega Solstva, sociale,
zdravstva ali mednarodnega povezovanja, oziroma ne posreduje drugih uporabnih informacij za

$tudente. Posamezna vsebinska objava ni opremljena z besedo #zaStudente.

Objava kontaktnih informacij in dokumentov na spletni strani:
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4 tocke: Klub na spletni strani na vidnem mestu objavi kontakt (elektronski naslov ali telefon) kluba in
predsednika drustva. Klub na spletni strani objavi sestavo organov kluba. Klub ima na omenjenih

kanalih objavljen tudi statut v predpisani obliki in pristopno izjavo.

0 tock: Klub na spletni strani ali profilu spletnega druzbenega omreZja ne objavi katerega izmed
zahtevanih pogojev (kontakt kluba in predsednika, objava statuta v ustrezni obliki, objava sestave

organov, objava pristopne izjave).

Objava povezave (Zveza SKIS in $0OS) na spletni strani kluba:

2 tocki: Klub ima na spletni strani objavljen aktualen logotip s povezavo do spletne strani obeh

krovnih organizacij (zveze, ki zdruZuje ve¢ kot 50 % klubov in S0S).

0 tock: Klub nima objavljenega aktualnega logotipa s povezavo do spletne strani obeh krovnih

organizacij.

Uporaba drugih druzbenih omrezij:

2 tocki: Klub ima profil na omreZju Instagram ali Twitter z minimalno 10 objavami.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub objavi zahtevane objave in dokumentacijo na spletni strani. Na poziv osebe,
pooblascene s strani delovne skupine za preverjanje izpolnjevanja pogojev, sporoci naslove

do profilov, ki jih pooblascenec pregleda za stevilo objav.

18. Izdajanje publikacij

Izdane publikacije (elektronske ali tiskane) izboljSajo podobo kluba v javnosti, hkrati pa so ucinkovito

orodje za predstavitev projektov in delovanja kluba Sirsi javnosti.

V kolofonu publikacije je opredeljeno, da je Studentski klub izdajatelj ali pa soizdajatelj publikacije.
Prav tako se upoSteva publikacijo lastne pravne osebe kluba, e je v kolofonu poleg imena izdajatelja

navedeno, da je ustanovitelj pravne osebe klub. Publikacija mora obsegati vsaj 6 vsebinskih
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prispevkov (kot vsebinski prispevek se ne Steje zgolj nastevanje prihajajocih dogodkov) in imeti vsaj 8
strani (vklju¢no z naslovnico in zadnjo stranjo) ter kolofon, v katerem so navedeni osnovni podatki o
izdani publikaciji. Med objavljenimi prispevki morata biti najmanj 2 prispevka s strokovno tematiko, ki
govorita o polozaju Studentov v lokalni skupnosti ali na nacionalni ravni ter se navezujeta na tematiko
visokega Solstva, sociale, zdravstva ali mednarodnega povezovanja oziroma posredujeta druge
uporabne informacije za $tudente. Klub lahko novice z zgoraj omenjenih podro¢ij pridobi na Zvezi SKIS
(Odbor za socialo in zdravstvo, Odbor za visoko Solstvo, Mednarodni odbor in drugi). Kot izdajanje

publikacij se Stejejo tudi dokumentarni filmi in zborniki o delovanju kluba.

Klub izda vsaj 0,5 % publikacij na leto glede na minimalno Stevilo ¢lanstva. Klub lahko izda tudi vec
publikacij, ki skupno ustrezajo v prejSnjem odstavku navedenim kriterijem. Publikacija je lahko izdana
v tiskani ali elektronski obliki. Publikacija, objavljena na spletu (spletna stran, druzbena omrezja), se
Steje h kriteriju Stevilka 14 (urejenost spletnih vsebin) kot ena objava in se k omenjenemu kriteriju ne

Steje kot vsebinska objava, ki je pomembnega znacaja za dijake, Studente ali mlade.

Klub lahko med koledarskim letom publikacijo poslje v pregled na zvezo, ki zdruzuje ve¢ kot 50%
klubov, ki oceni, ¢e publikacija ustreza vsem pogojem. Ce klub izpolnjuje vse zgoraj navedene pogoje
publikacije (6 vsebinskih prispevkov, med katerimi sta vsaj 2 s strokovno tematiko, 8 strani, kolofon),
izda dokumentarni film ali zbornik ter izda dolo¢eno stevilo publikacij glede na minimalno Stevilo

¢lanstva, dobi 5 tock.

Klub lahko izda tudi druge tiskovine, ki predstavljajo delovanje kluba, njegove projekte ali delo
njegovih clanov. Taksne tiskovine (predstavitveni zborniki, brosure, zloZzenke ...) morajo vsebovati
kolofon, iz katerega je razvidno, da je izdajatelj ali soizdajatelj klub, ter da je bila tiskovina izdana v

preverjanem koledarskem letu. Tiskovine, ki jih je izdala lastna pravna oseba, ne stejejo.

Klub izda vsaj 0,5 % drugih tiskovin na leto glede na minimalno Stevilo ¢lanstva. Druge tiskovine
morajo biti izdane v tiskani obliki, razen ¢e v preverjanem letu na pobudo kluba predsednik Sveta
SOLS ali z njegove strani pooblas¢ena oseba dolodi, da je tiskovina lahko izdana samo elektronsko

(npr. v primerih predstavitvenih brosur projektov).
Ce klub izda druge tiskovine, opredeljene v prej$njih dveh odstavkih, dobi 2 to¢ki.

Klub v skladu z navodili do 1. februarja na naslov zveze(info@skis-zveza.si), ki zdruzuje vec¢ kot 50 %

klubov, poslje publikacije v tiskani ali digitalni obliki.
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Ocenjevanje st. publikacij:

6 tock: Klub izda skupno vsaj 0,5 % publikacije na leto glede na minimalno Stevilo ¢lanstva.
Posamezna publikacija obsega najmanj 8 strani in vkljuCuje vsaj 6 vsebinskih prispevkov, od
tega vsaj 2 z vsebinsko tematiko, ki je pomembna za studente in mlade, ter kolofon. Klub

lahko izda tudi druge tiskovine (vendar ni nujno).

2 tocki: Klub izda vsaj 0,5 % drugih tiskovin na leto glede na minimalno Stevilo ¢lanstva.

Posamezna tiskovina vsebuje kolofon.
0 tock: Klub ni izdal dolo¢enega $tevila publikacij z izpolnjenimi zahtevanimi pogoji.
DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub hrani izvode publikacij in drugih tiskovin, ki vkljuujejo vse zahtevane pogoje.
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19. Sistemizacija dela aktivistov

Sistemizacija opredeljuje delovne naloge posameznih c¢lanov organov v klubu (vodje odborov, sekcij,
naloge blagajnika, predsednika ipd.), zato je za kontinuirano delovanje kluba ob menjavah vodstva in
kadra kljutnega pomena, da se aktivisti seznanijo s svojimi zadolZitvami in dolznostmi. Taksno
seznanitev, ne glede na okolis¢ine, omogoca sistemizacija dela, ki obenem onemogoca prekrivanje
zadolZitev in nejasno razmejitev odgovornosti posameznih aktivistov. Sistemizacija mora biti

opredeljena v statutu ali pravilniku.

Sistemizacija mora biti podana vsaj za predsednika, tajnika in blagajnika drustva oziroma za funkcije,
ki opravljajo sorodno delo (npr. sekretar, administrator, informator ...). Sistemizacija je navedena v

statutu drustva ali v pravilniku, potrjenem s sklepom najvi$jega voljenega organa.

Ocenjevanje:
2 tocki: Klub ima podano sistemizacijo za predsednika, tajnika in blagajnika oziroma za
funkcije, ki opravljajo sorodno delo. PriloZzen ima tudi ustrezen dokument (statut ali pravilnik)
in zapisnik seje, iz katerega je razvidno, da se je pravilnik sprejel. Vsi nasteti dokumenti
morajo biti podpisani in oZigosani.
0 tock: Klub nima podane sistemizacije za predpisane funkcije oziroma ni priloZil dokumenta z

navedbo sklepa ali zapisnika seje.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Sistemizacija dela predsednika.

e Sistemizacija dela tajnika oz. sorodne funkcije.

e Sistemizacija dela blagajnika oz. sorodne funkcije.

o Klub prinese veljavno sistemizacija dela ter zapisnik, v katerem je bila sistemizacija

sprejeta.
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20. Urejenost baze za informiranje c¢lanov

Informiranje in urejene baze za posredovanje informacij ¢lanom so pomembne za ucinkovito
razsirjanje sporoCil in lahko sluZijo kot odlicen promocijski kanal. Baze se pregledajo ob pregledu
kluba. Klubi tako svojih baz niso dolZni posredovati nikomur, baze pa morajo vsebovati osnovne

podatke: ime, priimek in vsaj en kontakt (naslov, e-mail ali telefonsko Stevilko).

Klubi pokaZejo bazo ¢lanov ob pregledu kriterijev kakovosti ali ob informativnem pregledu.
Ocenjevanje:

1 tocka: Klub ima urejeno bazo za informiranje ¢lanov.

0 tock: Klub nima urejene baze za informiranje ¢lanov.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub na pregledu pregledovalcu pokaze elektronsko bazo za informiranje clanov, ki mora
ustrezati predpisanim pogojem.
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21. Vkljuéevanje logotipa zveze, ki zdruzuje ve¢ kot 50 % klubov, in SOS na
promocijski material

Klub s tem jasno pokaze, kateri dve organizaciji sta tisti, ki ga zastopata na nacionalnem nivoju, ga

povezujeta z ostalimi klubi, skrbita za njegove pravice ter oblikujeta njegove dolznosti.

Klub v skladu z navodili do 1. februarja na naslov zveze, ki zdruZzuje ve¢ kot 50 % klubov, poslje
najmanj 2 % razli¢nih oblik promocijskega materiala (plakat, letak, zloZzenka, klubska brosura, klubska
publikacija ali drugi promocijski material), pri ¢emer sta na promocijskem materialu poleg ostalih
(klubskih, sponzorskih) logotipov vkljucena tudi logotipa zveze, ki zdruzuje ve¢ kot 50 % klubov, in

SOS.

Zahtevan promocijski material se mora sproti posiljati na zvezo (info@skis-zveza.si) , ki zdruZzuje vec
kot 50 % klubov. Rok za posiljanje promocijskega materiala na zvezo, ki zdruzuje vec kot 50 % klubov,
je 1. februar po preverjanem koledarskem letu. Ce klub do tega datuma ne poslje zahtevanega
materiala, pri tem kriteriju ne dobi to¢k. Ce je promocijski material v elektronski obliki, se poslje

predsedniku Sveta SOLS najkasneje do vklju¢no 1. februarja po preverjanem koledarskem letu.

Dokazila preverja Delovna skupina Sveta SOLS za preverjanje izpolnjevanja kriterijev, njej pa jih mora

posredovati pooblas¢ena oseba, v tem primeru je to predsednik Sveta SOLS.

Ocenjevanje:

3 tocke: Klub do 1. februarja na naslov zveze, ki zdruzuje ve¢ kot 50 % klubov, posreduje
najmanj 2 % razli¢nih oblik promocijskega materiala glede na minimalno Stevilo ¢lanstva, na

katerem sta vklju¢ena logotipa Zveze SKIS in SOS.

0 tock: Klub na naslov zveze, ki zdruzuje vec kot 50 % klubov, ne posreduje oz. pravocasno ne
posreduje razlicnih oblik promocijskega materiala, na katerem sta vkljucena logotipa Zveze

SKIS in SOS.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e  Klub pri tem kriteriju ne hrani dokazil.
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22. Stevilo objav v medijih

Objave v medijih pomagajo graditi javno podobo organizacije, hkrati pa so odraz dela na klubu. Kot
objava se poleg vsebinskih novic o aktivnostih kluba na podrocju sociale, zdravstva, visokega Solstva,
izobraZevanja ali na mednarodnem podrocju Steje tudi novica o drugih projektih in dogodkih kluba,
kot so glasbeni, kulturno-umetniski, zabavni ipd. Kot objava se ne Steje napoved dogodka ali
fotogalerija, objavljena na spletni strani ali spletnem portalu, brez vsebinske novice o samem dogodku

(npr. napovedniki v razli¢nih medijih) ali placljive objave.

Prav tako se ne Steje objava v ¢rni kroniki oz. objava, ki mece slabo Iu¢ na klub. Pri tem kriteriju se
upostevajo samo relevantni mediji, ki so razvidni iz Razvida medijev Ministrstva za kulturo RS. Ce so v

Razvidu medijev tudi publikacije kluba ali njegovega zavoda, se objave ne Stejejo k temu kriteriju.

Ce klub v enem mediju objavi ve¢ razli¢nih vsebinskih ¢lankov, se kot objava 3teje vsak posamezni

¢lanek.

Zveza, ki zdruZuje vec¢ kot 50% klubov, vodi evidence objav. Zaradi azuriranja seznama medijev, v
katerih se objave pojavljajo, klubom priporo¢amo redno preverjanje klipinga. V kolikor Zeli klub
uveljavljati objave, ki jih kliping ni zajel, mora na njih opozoriti v ¢asu, ko so objave bile objavljene. V
kolikor ne opozori, mora klub, v kolikor Zeli, da se te objave upostevajo, celoten seznam objav skupaj z

objavami predloziti ob pregledu izpolnjevanja kriterijev, evidenca zveze se v tem primeru ne uposteva.

Objave o projektih kluba, pri katerih se ime kluba ne pojavi, se upostevajo samo v primeru, da klub ni
avtor objave. Za pomoc se klub lahko obrne na predstavnika za odnose z javnostmi zveze, ki zdruZuje

vec kot 50 % klubov, ki vodi evidenco objav za delovno skupino.
Ocenjevanje:

4 tocke: Klub ima v preverjanem koledarskem letu vsaj 6 % objav v medijih glede na

minimalno Stevilo ¢lanstva.

3 tocke: Klub ima v preverjanem koledarskem letu vsaj 4 % objav v medijih glede na
minimalno Stevilo ¢lanstva.

2 tocki: Klub ima v preverjanem koledarskem letu vsaj 2 % objav v medijih glede na
minimalno 3tevilo ¢lanstva.

1 tocka: Klub ima v preverjanem koledarskem letu vsaj 1 % objav v medijih glede na
minimalno Stevilo ¢lanstva.

0 tock: Klub ima v preverjanem koledarskem letu manj kot 1 % objav v medijih glede na

minimalno Stevilo ¢lanstva.
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DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub hrani lastne izvode oziroma kopije objav v medijih, ki jih kliping SOS ne zajema. Iz
objave mora biti razvidno, kdaj je bila objavljena, kje je bila objavljena in naslov ¢lanka

oziroma prispevka.

35



23. Uradne ure

Uradne ure predstavljajo pomemben stik kluba s ¢lani, hkrati pa povecujejo pripadnost klubu ter

dostopnost in odprtost kluba.

Za uradne ure se Stejeta prostor in termin, v katerem se lahko Student v€lani v klub ter koristi njegove

ugodnosti. Klub mora imeti tedensko vsaj 2 % uradnih ur glede na minimalno Stevilo ¢lanstva.

Glede Stevila ur se uposteva celoletno povprecje, kjer se izvzame Studijske pocitnice (julij, avgust).
Kriterij preverja Delovna skupina Sveta SOLS za preverjanje izpolnjevanja kriterijev. Pri tem naredi
»print screen« spletne strani kluba, na kateri morajo biti objavljene uradne ure. Delovna skupina

Sveta SOLS za preverjanje izpolnjevanja kriterijev vodi lastno evidenco.

Uradne ure morajo biti objavljene na spletni strani kluba ali na profilu druzbenega omrezja kluba vse
leto (v zavihku, kjer se nahajajo druge relevantne informacije o klubu). Ce uradne ure niso objavljene,

se Steje, kot da uradne ure niso bile izvedene.
Ocenjevanje:

3 tocke: Klub ima tedensko vsaj 2 % uradnih ur, na katerih se lahko Student vélani v klub in

koristi njegove ugodnosti glede na minimalno Stevilo ¢lanstva.

0 tock: Klub ima v tednu manj kot 2 % uradnih ur, na katerih se lahko Student vclani v klub in

koristi njegove ugodnosti glede na minimalno Stevilo ¢lanstva.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub pri tem kriteriju ne hrani dokazil. Kriterij preverja delovna skupina za preverjanje

izpolnjevanja kriterijev.
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24. lzobrazevanje aktivistov

Klub naj svojemu trenutnemu in prihodnjemu kadru omogoci izobrazevanja, saj s tem ohranja

normalno in kontinuirano delovanje kluba.

V sklop izobraZevanj sodijo vsa izobrazevanja, izvedena v okviru zveze, ki zdruzuje vec kot 50 %
klubov:

e izobraZzevalni seminariji,

e delovni seminariji,

e popoldanska izobrazevanja,

e dijaski delovno-izobrazevalni vikendi,

e drugiizobraZevalni projekti.
Zazeleno je, da se teh izobraZevanj udelezijo kadri, ki na klubu opravljajo funkcije, o katerih bodo
potekala izobraZevanja (predsednik, tajnik, racunovodja, vodje projektov itd.).
Poleg tega so do pridobitve tock po tem kriteriju upraviceni tudi klubi, ki:

e se udelezijo delovno-izobraZevalnih vikendov svojih regij,

e se udelezZijo internih izobrazevanj lastnega kluba.

To velja le v primeru, da izobrazevanje izvajajo trenerji zveze, ki zdruzuje ve¢ kot 50 % klubov, saj se
lahko samo tako zagotavlja kakovost izobrazevanja in s tem upravicenost tock. Izobrazevanje lahko
izvajajo tudi drugi izvajalci, ¢e odbor za izobraZevanje zveze, ki zdruzuje ve¢ kot 50 % klubov,

predhodno potrdi ustreznost izobrazevanja.
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Pri udelezbi na izobrazevanjih se uposteva sledece Stevilo udelezencev:

Vrsta izobraZevanja

Skupno priznano

st. udeleZencev na

Skupno priznano st.

udelezencev na projekt

delavnico
Celodnevni ali vecdnevni izobraZevalni projekti, organizirani in| 3 5
izvedeni s strani zveze, ki zdruZuje vec kot 50 % klubov, namenjeni
veC Studentskim klubom (npr. regijski delovno-motivacijski vikendi,
Skisove akademije ...).
Krajsi izobrazevalni projekti, organizirani in izvedeni s strani zveze, ki | 3 5 (samo v primeru hkratnega
zdruZuje vec kot 50 % klubov (npr. IZOPOP). poteka vec delavnic, drugace
omejitve ni)
Izobrazevalni projekti, organizirani s strani posameznega kluba, | 3 5
namenjeni zgolj njenim aktivistom, izvedeni s strani zveze, ki
zdruZzuje vec kot 50 % klubov (npr. delovni vikend Studentskega
kluba, interno izobrazevanje za Studentski klub).
IzobraZevalni projekti, organizirani s strani posameznega kluba, | 3 3

namenjeni aktivistom in ¢lanom Studentskega kluba, izvedeni s strani
zveze, ki zdruzuje vec kot 50 % klubov, ali drugega izvajalca, ki ga
predhodno potrdi Odbor za izobraZevanje te Zveze (npr.

izobraZevanja, namenjena eksterni javnosti).

Prisotni ¢lani dijaske sekcije posameznega kluba na kateri koli od v

tej razpredelnici omenjenih izobrazevalnih dejavnostih.

Skupno priznano
$t. udelezencev na

delavnico + 2 (1?)

Skupno priznano st.

udelezencev + 2

Skupno priznano Stevilo udeleZzencev na delavnico se uposteva takrat, kadar dve ali vec¢ delavnic

poteka hkrati in je namenjeno enakomerni porazdelitvi udelezencev med posamezne delavnice. V

primeru, da projekt (npr. regijski delovni vikend) nima vec delavnic hkrati, se na posamezno delavnico

Steje skupno priznano Stevilo udelezencev na projekt.

Ocenjevanje:

Klub prejme tolikSno Stevilo tock (glej tabelo), kolikor ur izobrazevanj opravi. Uposteva se skupno

Stevilo opravljenih ur izobrazevanj celotnega kluba (torej sestevek ur posameznih aktivistov in ¢lanov

upravnega odbora, ki se izobrazevanj udeleZijo). Izobrazevanja zunanjih izvajalcev se upoStevajo v

skupnem Stevilu najvec 20 ur.

38




Za udelezbo na izobraZevanju sSteje 100-% prisotnost na posamezni delavnici/treningu/predavanju in

ne samo prisotnost na posameznem delu izobrazevanja.

Stevilo ur: Stevilo tock:
12 1

24 2

36 3

48 4

60 5

vsaj 40 (za klub, ki v preteklem letu ni izpolnil pogojev) +2

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub pri tem kriteriju ne hrani dokazil. UdeleZzba na izobrazevanjih se preverja z listami
prisotnosti, ki jih mora pristojna oseba posameznega izobraZevanja z zveze, ki zdruzuje vec
kot 50 % klubov, posredovati delovni skupini za preverjanje izpolnjevanja pogojev.

e Ce je imel klub na izobraZevanijih prisotne ¢lane dijaske sekcije, morajo biti njihova potrdila
vloZena v bazo ¢lanov dijakov, ki se jo preverja pri kriteriju, ki se nanasa na dijake.
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25. Zagotavljanje dostopa do javnih informacij

Ker je klub porabnik javnih sredstev, mora zagotoviti dostop do informacij javnega znacaja skladno z

dostopa do javnih informacij. Pravilnik ali katalog je lahko pripravljen na osnutku, ki ga pripravi zveza,

ki zdruzuje najmanj 50 % klubov. Pravilnik mora biti objavljen na spletni strani kluba.

Ocenjevanje:

2 tocki: Klub ima veljaven pravilnik ali katalog, ki ureja podrocje dostopa do javnih informacij,

ki ga je sprejel najvisji izvoljeni organ kluba ter je objavljen na spletni strani kluba.

0 tock: Klub nima veljavnega pravilnika ali kataloga, ki ureja podrocje dostopa do javnih
informacij, ki ga je sprejel najvisji izvoljeni organ kluba in le-ta tudi ni objavljen na spletni

strani kluba.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub ima pravilnike ali katalog objavljene na spletni strani.

26. Zapisniki nadzorne komisije.

Za transparentno delovanje kluba je potrebno, da ima klub tudi aktivho nadzorno komisijo, ki skrbi, da
je poslovanje kluba v skladu z internimi in eksternimi akti in zakoni. Nadzorna komisija pregleduje
delovanje organov kluba in skrbi za transparentno finan¢no poslovanje. V luci tega je potrebno, da
nadzorna komisija sprotno pregleduje dokumentacijo kluba. Zapisniki delovanja nadzorne komisije
morajo biti podpisani, vsebovati datum in lokacijo seje, dnevni red, ter ostala opaZzanja. Za pomoc se

lahko obrnete na zvezo, ki zdruzuje ve¢ kot 50 % klubov .

Seje v katerih se odpira kandidature za volitve organov kluba, se v tej tocki ne stejejo.

Ocenjevanje:

2 bonus tocki: Klub hrani 1 podpisan in oZigosan zapisnik nadzorne komisije

0 tock: Klub na pregledu ne predloZi zapisnika nadzorne komisije
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DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub hrani podpisane, oZigosanih zapisnike nadzorne komisije za preverjano koledarsko

leto.

27. Stevilo projektov v drugih Upravnih enotah

Na Zvezi SKIS ugotavljamo, da klubi, ki pokrivajo ve& upravnih enot in za te tudi prejemajo sredstva,
ne zastopajo vseh Studentov po upravnih enotah enako. S tem kriterijem Zelimo klube spodbuditi k
izvajanju projektov v preostalih upravnih enotah, ki jih pokrivajo. Tako morajo klubi izvajati projekte v

vseh upravnih enotah katere pokrivajo in za to prejemajo financiranje.

Ocenjevanje:

3 tocke: Klub ima v preverjanem koledarskem letu izvedenih vsaj 10 % skupnega Stevila

projektov v upravnih enotah kjer nima sedeza.

0 tock: Klub nima v preverjanem koledarskem letu izvedenih vsaj 10 % skupnega Stevila

projektov v upravnih enotah kjer nima sedeza.

DOKAZILA IN VRSTNI RED DOKAZIL, KI JIH HRANI KLUB:

e Klub hrani dokumentacijo pri tocki projektni nacrti in porocila.
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